Mitarbeiter:in technischer
Innendienst fur hydraulische
Maschinen und Anlagen (w/m/d)

Ort: Pasching, Oberdsterreich, Osterreich

Der technische Innendienst ist |hres.
Hydraulische Maschinen und Anlagen finden Sie spannend.
Ein vielseitiges Umfeld macht den Job richtig attraktiv.

Rolle und Ausblick.

Als technischer Innendienstmitarbeiter:in fur hydraulische Maschinen und Anlagen
leisten Sie lhren Beitrag in der Entstehung von innovativen Komponenten,
mafdigeschneiderten  Systemlosungen und Dienstleistungen fur mobile
Anwendungen, Anlagenbau und Engineering sowie Fabrikautomationen.

Was Sie erwarten wird.

o Ein Arbeitgeber mit einem sehr guten technischen Background, bei dem
Sie laufend dazu lernen und sich entwickeln werden

o Dabei sein bei einem Marktfuhrer auf dem europdischen und chinesischen
Markt

o Der Bereich Hydraulik ist gerade fir Techniker:innen ein sehr attraktiv
und breit aufgestellter Bereich in dem Unternehmen

o Bis zu 30% HomeOffice ist moglich

o Ausreichend Parkplatze

« Mittagessen in der Kantine und Kaffeeautomaten

o Zur Weihnachtsfeier gibt es ein Grillfest, einen Wander- und
Skitag mit den Kolleg:innen

« Das personliche Miteinander steht im Vordergrund

lhre Aufgaben.

o Ausarbeitung der technischen Auslegung von Kundenanfragen und internen
Projekten in Abstimmung mit dem Aufiendienst



o Kalkulatorische Angebotserstellung und Abwicklung der Vertrags- und
Preiskontrollen

o Telefonische Kundenbetreuung und Unterstutzung sowie Beratung bei der
Reklamationsabwicklung

e Ansprechpartner fur die interne  Projektabwicklung in  der
Arbeitsvorbereitung und dem Einkauf fur technische Details

Ihr Profil.

o Technische Ausbildung HTL Maschinenbau, Elektrotechnik oder
Automatisierungstechnik

o Innendiensterfahrung in der Abwicklung oder Unterstitzung technischer
Projekte erforderlich

o Gutes Deutsch erforderlich

o Freude an der Arbeit im Team und der gemeinsamen Weiterentwicklung

Dotierung. Das Jahresbruttozieleinkommen liegt bei einschldgiger Erfahrung von
beispielsweise drei Jahren bei rund EUR 50.000. Je nach Erfahrung und
Qualifikation wird das Gehalt dementsprechend angepasst.

Wir wollen Sie jetzt kennenlernen.

Bewerben Sie sich noch heute hier Uber das Jobboard von Pavelka-Denk.

Wenn Sie noch Fragen haben, nehmen Sie direkt mit mir, Mag. Daniel Denk,
Kontakt auf. Ich bin Senior Talent Sourcing & Acquisition Experte bei Pavelka-
Denk und werde lhnen offene Fragen beantworten. Sollten Sie derzeit keinen
Jobwechsel anstreben, so macht es doch Sinn, wenn wir einander kennenlernen,
um den Kontakt fur zukunftige Moglichkeiten herzustellen.

Kontaktieren Sie mich jetzt: d.denk@pavelka-denk.at oder rufen Sie mich
unter +43 660 238 82 55 an.




